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REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SRVIZI COMUNALI

Sezione |
Principi

Art. 1

Oggetto

Il presente Regolamento disciplina in conformitdi aglirizzi generali stabiliti dal Consiglio Comate, e
nel rispetto delle disposizioni di legge applicabilordinamento generale dei servizi e degli uffiel
Comune di Bernareggio. Inoltre, disciplina la dataz organica del personale individuando qualifiche
funzionali, profili professionali, livelli, consishza numerica e aree di attivita.

Art. 2

Principi e criteri informatori

L'ordinamento delle aree, dei servizi e degli ufficinforma ai seguenti principi e criteri:

a) di efficacia;

b) di efficienza;

¢) di funzionalita ed economicita di gestione;

d) di professionalita, di flessibilita, e di resgabilizzazione del personale;

e) di separazione delle competenze tra apparatciaiico ed apparato politico nel quadro di un’anina
collaborazione tesa al raggiungimento degli obieittidividuati dall’Amministrazione.

Art. 3
Indirizzo politico e gestione: distinzioni

1) Il presente Regolamento si informa al princigedla separazione delle competenze, per cui aghror
politici competono esclusivamente funzioni di imdio politico —amministrativo, definendo gli obigtted i
programmi da attuare, nonché funzioni di controllerificando la rispondenza dei risultati dellsit&
amministrativa e della gestione agli indirizzi imiia

2) Agli organi politici competono piu in particotar

a) la definizione degli obiettivi, priorita, piarprogrammi e direttive generali per I'azione amsiirativa e
per la gestione;

b) I'attivita di controllo sul conseguimento degbiettivi avvalendosi anche di nuclei di valutazanservizi
di controllo interno;

¢) la definizione dei criteri generali in matericadisili finanziari a terzi e di determinazionetdiiffe, canoni
e analoghi oneri a carico di terzi;

d) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad atgbuiti da specifiche disposizioni.

3) Ai Responsabili dei servizi, nel rispetto de#éribuzioni del Segretario Comunale e del Direttor
Generale, competono tutti gli atti di gestione finaria, tecnica ed amministrativa, di organizzaeiadelle
risorse umane, strumentali e di controllo, compgesili che impegnano 'amministrazione verso Beso.

Art. 4
Criteri di organizzazione

1) Nel rispetto dei criteri generali fissati dalridgglio Comunale I'Ente valorizza, in particolare:

a) la partecipazione ed il pieno coinvolgimentavattdei dipendenti nel conseguimento degli obiettiv
mediante la responsabilizzazione degli stessi;

b) la flessibilita nell’utilizzo delle risorse umamnche mediante processi di mobilita interna et ress,

c) la formazione e I'aggiornamento professionalelisrge congrui finanziamenti.
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Sezione |l
Strutture

Art. 5

Struttura organizzativa

1) La struttura organizzativa € articolata in $2rfformalmente accorpati in aree) e Unita opieea come
risulta dall’allegato 1.

2) Deve, essere assicurata la massima collabomztohil continuo interscambio di informazioni ed
esperienze tra le varie articolazioni dell’ente.

3) Il servizio e un’unitd organizzativa comprenaeah insieme di unita operative semplici la cuivaét e
finalizzata a garantire la gestione dell'interved&d’Ente nell’lambito della materia specifica.

4) Al servizio € di norma preposto un IstruttorieeBivo di 7° qualifica funzionale. Laddove nompgevisto,

0 non é possibile prevedere, stante la dimensi@modrafica dellEnte, anche in rapporto alle risors
economiche, in attuazione dell’art.17, comma 68|adeegge 127/1997 che permette di attribuire al
Segretario Comunale altre funzioni aggiuntive rigpa quelle indicate dall’articolo stesso, la @sgabilita
del servizio e assegnata al Segretario Comunaimafeestando in capo ai Responsabili di ogni fiai
responsabilita dei procedimenti dagli stessi aiyviatvero ad altri dipendenti di qualifiche funzain
inferiori alla 77, sulla base dei criteri indicaell’ art. 13

5) Al Servizio e preposto un Responsabile limitagatae alla competenza per materia, al quale inquéatie
possono essere attribuite, con decreto motivat@oelaco, le funzioni di cui al comma 3 dell’art.8élla
Legge n.142/1990.

6) Le unita operative sono unita organizzativerimgeni servizi. Esse sono costituite per gestiratgrventi

in specifici ambiti della materia e ne garantiscbesecuzione ottimale.

7) Alle unita operative semplici sono assegnatedgenti istruttori di 77, 6" e 5" qualifica funzede di
particolare esperienza professionale, che assolatieoattribuzioni riportate per la qualifica fuomiale
anzidetta all'allegato A del D.P.R. 25 giugno 198347 e dell'art.5 — comma 19 del D.P.R. 13 maggio
1987, n. 268, nel rispetto delle norme dell'artdeb D.lgs 3 febbraio 1993, n.29.

8) E' facolta del Sindaco attribuire con decretdiwaio ai responsabili degli uffici, indipendenteme dalla
qualifica funzionale di appartenenza, le funziaréu al comma 3 dell’art.51 della Legge n.142/90.

9) Il numero degli uffici e le rispettive attribwzii sono definiti in base ai criteri di cui allazgme | e
tenendo conto della omogeneita od affinita delldem@ della complessita e del volume delle ativit
dell’ampiezza dell'area di controllo del respongablell’ufficio, della quantita e qualita delle oise umane,
finanziarie e strumentali a disposizione, conterapéo le esigenze di funzionalita con quelle di
economicita.

10) Ciascuna struttura organizzativa & organizzebase a criteri di autonomia, funzionalita edrepuicita

di gestione e secondo principi di professionalitagponsabilita.

11) Le clausole di diritto civile, definite con tntrattazione collettiva nazionale e decentratgegrano
automaticamente — per quanto possibile — il presattb.

Art. 6
Dotazione organica

1) La dotazione organica dell’'ente € la derivazionmediata e diretta dell'ordinamento degli uffecidei
servizi, le cui funzioni sono definite in applicaae delle leggi dello Stato e della regione edpipliaazione
delle norme dello statuto e degli altri regolamehe dettano norme per le materie specifiche.

2) Ogni Servizio ha una propria dotazione orgamitecolata per qualifiche funzionali, figure prodesnali

ed aree specifiche di attivita.

3) L'insieme delle dotazioni organiche di Servizmstituisce la dotazione organica generale delEnt

4) La dotazione organica deve essere funzionaleorsseguire la massima responsabilizzazione dei
dipendenti, al fine di realizzare I'integrazionenagli indirizzi politici del’ Amministrazione e dpermettere
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REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SRVIZI COMUNALI

di disporre di adeguate professionalita.

5) L'assetto della struttura e la dotazione organiengono sottoposte a verifica da parte della @iun
almeno ogni triennio. Le variazioni della piantgamica riguardanti I'assetto e le competenze defjti
sono deliberate dalla Giunta, su proposta del $mdprevio parere del Segretario comunale, nektiep
delle prerogative sindacali.

6) L'appartenenza all’area di attivita individuackesivamente il particolare tipo di professionaktanon ha
alcuna rilevanza ai fini dell’ articolazione orgarativa della struttura, ben potendo essere presegit
diversi servizi, professionalita inquadrate nelled@sima area di attivita ovvero di diversa area.

Art. 7
Organigramma

1) L'organigramma del Comune rappresenta la mappatompleta del personale in servizio, con
l'indicazione delle singole posizioni di lavoro elbuali lo stesso risulta assegnato ai sensi detéo
precedente, nell'ambito delle articolazioni presist

2) L'organigramma € tenuto costantemente aggioraatara del responsabile del Servizio personale.

Art. 8
Assegnazione a mansioni superiori

1) L'affidamento di mansioni superiori, ammissibitsclusivamente, nei casi previsti dalla Leggednaa

di posto del quale sia gia stato bandito concorsssenza dal servizio con diritto alla conservazidel
posto) corrispondenti a posizioni apicali, € disgposon provvedimento del Sindaco. Negli altri casi
provvede, con propria determinazione il Segret@amunale, sentito il responsabile del serviziorggeato.
Qualora il posto del responsabile di servizio nda ricoperto, o il medesimo sia assente per periodi
prolungati, derivanti da malattia, aspettativa,enaita ecc., provvedera il Direttore generale mancanza

il Segretario Comunale salvo che il Sindaco inteaitiabuire per il periodo di assenza le funzioncdi al
comma 3 dell'art.51 della legge 142/90 a dipenddetenedesimo servizio.

Art. 9

Formazione e aggiornamento del personale

1) La formazione, l'aggiornamento ed il perfeziomsuto professionale del personale sono assicurati
garantendo uno stanziamento nel bilancio di prenisiannuale di un importo non inferiore all'1% dell
spesa complessivamente prevista per il personale.

2) Al fine di garantire un idoneo e permanente ges@ formativo I'ente promuove, eventualmente anche
attraverso I'attivazione di forme associative ocdhnvenzionamento con altri enti locali e soggetivai,
iniziative formative anche con il possibile coingihento di dipendenti d’esperienza.

Sezione lll
Segretario Comunale e Direttore Generale

Art. 10
Direttore Generale

1) Il Sindaco, previa deliberazione della Giuntartboale e previa convenzione con altro Ente cheertas
di superare la soglia di 15.000.= abitanti, puo imame, con decreto un direttore generale, al diifdella
dotazione organica e con contratto a tempo detetmicegliendolo intuitu personae.

2) Il Direttore generale deve essere in possedddale di studio del diploma di laurea e di alnoe anni di
esperienza maturata e documentata presso entiesdiazubbliche o private.

3) Il Direttore generale riceve una retribuzionenasomprensiva, stabilita in una percentuale congnoa
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inferiore al 50%, rispetto a quella del direttoengrale dell’ASL del capoluogo.

4) Il Direttore generale é revocato con decretoSietlaco, previa deliberazione della Giunta Conmeinah
durata dell'incarico non puo eccedere quella daldato del Sindaco.

5) Quando il Direttore generale non sia stato natoinle relative funzioni possono essere confetéke
Sindaco al Segretario comunale. In tal caso ad gggita un compenso retributivo aggiuntivo di una
indennita ad personam pari al massimo a quellasizipne prevista per i dirigenti degli enti di dlasse B.
6) Il Direttore Generale provvede ad attuare gllinzzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di @verno
dell’Ente, secondo le direttive impartite dal Sioda sovrintende alla gestione dell'ente, persedpiéimelli
ottimali di efficacia ed efficienza. Compete in ti@olare al Direttore Generale la predisposizioreplano
dettagliato di obiettivi previsto dalla lettera d@@l comma 2, dell’articolo 40, del decreto legisiat25
febbraio 1995, n.77, nonché la proposta di piarews/o di gestione, previsto dall’articolo 11 geédetto
decreto legislativo n.77 del 1995. A tali fini, @irettore generale rispondono, nell’'esercizio déliezioni
loro assegnate gli apicali dell'ente, ad eccezigleSegretario del Comune.

7) In caso di assenza o impedimento del Direttereetale lo stesso é sostituito, limitatamentefahaione
di coordinamento e sovrintendenza dei respongdilfilinzioni dirigenziali, dal Segretario Comunale.

Art. 11
Competenze del Segretario Comunale

1) Il Segretario Comunale svolge compiti di colledmone e funzioni di assistenza giuridico-ammuatséa
nei confronti degli organi dell’ente, in ordine altonformita dell'azione amministrativa alle leggllo
statuto ed ai regolamenti. Il Sindaco, ove si ayaalella facolta prevista dal comma 1 dell’'art.3dis-della
legge 8 giugno 1990, n.142, introdotto dall'art. &mma 10, della L.127/97, contestualmente al
provvedimento di nomina del Direttore Generale igista, secondo 'ordinamento dell’ente e nel rispe
dei loro distinti ed autonomi ruoli, i rapporti tile&Segretario Comunale ed il Direttore Generdl&dgretario
Comunale sovrintende allo svolgimento delle funiziteygli apicali e ne coordina I'attivita, salvo auio, ai
sensi e per gli effetti dal comma 10, del citaticalo 51-bis, della legge n.142 del 1990, il Sicalabbia
nominato il Direttore Generale.

2) Il Segretario:

a) partecipa con funzioni consultive, referentii @skistenza alle riunioni del Consiglio e dellan@a e ne
cura la verbalizzazione;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali I'ente parte ed autenticare scritture private e atti teikdi
nell'interesse dell’ente;

C) esercita ogni altra funzione attribuitagli dadtatuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sewla

3) Al Segretario inoltre spetta:

a) I'esercizio delle competenze proprie del DinettGenerale qualora sia stato investito di detbdoru

b) la direzione dell'ufficio per i procedimenti diplinari;

c) il parere sulla nuova dotazione organica deéegualora non sia stato nominato il Direttore Gale;

d) l'attribuzione del trattamento economico accessai dipendenti incaricati di funzioni dirigeniijeove il
Direttore Generale non sia stato nominato;

e) la presidenza del nucleo di valutazione o defize di controllo interno;

f) la presidenza delle commissioni di concorso;

g) la nomina del membro con funzioni di segretdette commissioni di concorso;

h) la presidenza della conferenza di servizi, brettore Generale non sia stato nominato;

i) la risoluzione di eventuali conflitti di competza tra i servizi stessi;

j) la presidenza delle commissioni di gara d’appdlimporto pari o superiore a 20 milioni al netidVA,

k) la nomina dei componenti la commissione perdeegli importo superiore a 20 milioni e inferiotiaa
soglia comunitaria, fatte salve le competenze degilanta Comunale;

) 'autorizzazione a missioni, lavoro straordimarierie e permessi dei responsabili di servizio;

m) I'emanazione di direttive ai responsabili divia ed agli uffici, finalizzate alla correttezeafunzionalita
delle procedure ed al coordinamento delle atts#alte dai diversi uffici e servizi;

n) la sottoscrizione delle determinazioni in cas@sbkenza, anche temporanea, del dipendente iataric
delle funzioni di cui al comma 3 dell'art.51 delkge 142/90, e dell’eventuale vicario;

0) l'apposizione del visto di presa visione sukgeiminazione dei responsabili;

p) l'esercizio del potere di avocazione in casopdrticolare necessita e urgenza, nonché del potere
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sostitutivo nei confronti dei dipendenti affidatalii responsabilita dirigenziali che risultino inag@enti,

previa formale diffida a provvedere entro un cowgtarmine e fatti salvi gli ulteriori e consegueizi
provvedimenti;

q) l'autorizzazione , conformemente alla normaingente all’'atto della domanda, al dipendente caahe
che intenda svolgere ulteriore attivita lavorativdi collaborazione presso altre aziende. L'aubadione &
rilasciata, sentito il responsabile di servizio patente, quando sussistono le seguenti condizioni:

- costituisca motivo di crescita professionale heneell'interesse dell’ente;

- sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro;

- non interferisca con 'ordinaria attivita svotiall’ente;

- nhon sia in contrasto con gli interessi dell’estesso.

Tali condizioni debbono permanere petotuk periodo in cui & svolta I'attivita, pena l@voca
dell'autorizzazione. La richiesta presentata dadeddente, relativa fattispecie autorizzabili, dieide
accolta ove entro 30 giorni dalla presentazionevenga adottato un motivato provvedimento di dioidg
responsabile del servizio personale, di concerto itaesponsabile del servizio finanziario, & tenat
comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Minist Dipartimento della Funzione Pubblica tutte le
autorizzazioni rilasciate ai sensi del presenteald;

r) i provwedimenti di mobilita di dipendenti da wervizio all'altro, assunti i pareri dei respon$iabei
servizi interessati e fatta eccezione per gli dppea la cui mobilité interna la competenza e Sieldaco;

s) 'emanazione di circolari;

t) la concessione del part-time a dipendenti a tepipno che ne facciano richiesta, sentito il caempe
responsabile del servizio;

u) le ulteriori funzioni previste dalla normativagente.

Art. 11 bis
Vice Segretario

1) Il Sindaco, sentito il parere del Segretario Qoale, pud nominare tra i Responsabili di Area eV
Segretario abilitato a coadiuvare e sostituireeiji®tario Comunale in caso di assenza o impedimento
2) Il Vice-Segretario deve essere in possesso aiidaain Giurisprudenza, Scienze Politiche o Ecoaagni
Commercio;

3) In caso di assenza o impedimento contemporagleBadretario e del Vice-Segretario il Sindaco mami
temporaneamente un Segretario Comunale a scavalco.

Sezione IV
Le competenze dei responsabili dei servizi e delrfsiaco
Art. 12

Competenze dei Responsabili dei Servizi

1) Ai responsabili dei servizi o degli uffici deimministrazione Comunale, ai quali siano confetéde
funzioni dirigenziali di cui al comma 3 dell'art.5della Legge n. 142/90 sono attribuiti tutti i cathp
gestionali di attuazione degli obiettivi e dei grammi definiti con gli atti di indirizzo adottadial Sindaco,
dalla Giunta o dal Consiglio Comunale tra i quiadeguenti elencati non a carattere esaustivo:

a) la responsabilita delle procedure d'appalto, m@sa la presidenza delle gare di importo inferiair 20
milioni, delle procedure concorsuali.

Competono quindi ai responsabili tutti gli atti paffidamento a terzi di lavori o forniture di biea servizi,
fatta eccezione per I'approvazione dei progettinikfi ed esecutivi e dei capitolati, la sceltal destema
d’appalto (la deliberazione a contrarre autorizzasponsabile all'adozione della determinazione coi Si
approva il bando e si prenota la spesa), la nomaie commissione di gara per gli appalti di import
superiore alla soglia comunitaria e per gli appditimporto inferiore la soglia comunitaria peruaii si
proceda a valutazioni tecniche discrezionali déida, I'approvazione dei verbali di gara, I'appaaione di
variante suppletive, I'approvazione dello statcalindei lavori e del certificato di collaudo o digolare
esecuzione che sono di competenza della Giunta Gaimu
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Competono, inoltre ai responsabili tutti gli atélativi alle procedure concorsuali fatta eccezipee la
decisione dell'avvio del procedimento di copertded posto vacante, la nomina dei membri espertadel
commissione giudicatrice e I'approvazione dei virtliaconcorso;

b) la stipulazione dei contratti relativi ai rispet servizi, compresa la stipula dei contrattiagisunzione da
parte del responsabile dell'ufficio personale;

c) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa prenotazione di spesa, I'assunzione di impegte e
liquidazioni della spesa, la firma di mandati dgamento e le reversali di incasso;

d) gli atti di amministrazione e gestione del peede assegnato (autorizzazione missioni, lavoro
straordinario, ferie e permessi), compresa l'aduzidelle misure e degli atti necessari all'affidatoedei
compiti ed alla verifica delle prestazioni e dsiittati;

e) i provvedimenti di autorizzazione, concessionanaloghi, il cui rilascio presupponga accertament
valutazioni, anche di natura discrezionale, ngleti® dei criteri predeterminati dalla legge, dajalamenti,
da atti generali di indirizzo, ivi comprese le aigpazioni e le concessioni edilizie ed i conseguatti di
secondo grado (quali ritiro, modifiche, annullanggmévoca, ecc.);

f) le attestazioni, certificazioni, comunicazioniffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni egni alto
atto costituente manifestazione di giudizio e diastenza;

g) i pareri ex art.53 della legge 8/6/1990 n.14@, chi norma, vanno espressi entro 5 giorni dathiesta;

h) 'emissione delle ordinanze “ordinarie”, persman servizio di competenza, con |'apposizionevisb
del Sindaco e del Segretario Comunale, che tuttaamainficia la validita né I'efficacia dell’'ordimza, ma
attesta esclusivamente la sua presa visione; iergetutti i provvedimenti restrittivi, quali le saaoni
(compresi gli atti di irrogazione di sanzioni dexmii da illeciti connessi a violazioni di norme oégmentari
locali), privi di discrezionalita politica, con dgsione delle competenze spettanti al Sindaco duHleiale

di Governo;

i) l'attivita propositiva, di collaborazione e dugporto agli organi politici nella predisposiziodegli atti
programmatori ed al Segretario Comunale nell’d#idi coordinamento; rientrano in questi compitlanla
preparazione delle proposte di deliberazione déomotre al Consiglio o alla Giunta Comunale, delle
determinazioni di competenza sindacale e di varezdi budget assegnati;

j) la responsabilita dell'istruttoria delle istande accesso agli atti rientranti nella competenahptoprio
ufficio o servizio nonché I'emanazione del provvednto finale a seguito di assenso del Segretario
Comunale;

k) la responsabilita del trattamento dei dati peadicai sensi della legge 31/12/1996 n.675;

I) l'adozione degli atti connessi a decisioni dsfife di ricorrere a procedure di tipo ablativo (gaazioni,
espropriazioni, ecc);

m) l'autorizzazione alla partecipazione a convegmrsi, seminari ed iniziative analoghe; qualora la
partecipazione riguardi un responsabile di serviziotorizzazione spetta al Segretario Comunal@lara
riguardi quest'ultimo compete al Sindaco. L'autaszione viene rilasciata tenendo conto della peoa
esigenza di garantire I'apertura al pubblico e duii assicurare il funzionamento degli uffici reginfronti
dell’'utenza e sulla base dei seguenti criterinatiza dell'iniziativa alle funzioni concretamenseeitate dal
dipendente, effettiva utilita, rapporto costi/becied qualita del corpo docente;

n) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavpdi abbattimento e riduzione in pristino di congreta
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia eimogazione delle sanzioni amministrative (neli cu
esercizio rientra anche la competenza a valutacertgpatibilita dell'opera abusiva con gli interegabblici

ai fini della sua acquisizione al patrimonio deife, ai sensi della sentenza Consiglio di Statzipse V,
19/2/98 n.172) previste dalla vigente legislaziomenateria di prevenzione e repressione dell’absisio
edilizio e paesaggistico ambientale. Il serviziopdlizia municipale procede alla redazione dei akrbi
polizia giudiziaria da inviare, tra l'altro, al gEsnsabile del servizio urbanistica ed edilizia ativ
competente ad adottare gli atti citati;

0) la definizione e realizzazione di progetti atliattuare i programmi deliberati dagli organi fali

p) la cura delle procedure esecutive laddove ingpdatle norme legislative, regolamentari o contiedit
anche con riferimento ai procedimenti relativi amhviobili di proprieta dell’ente;

g) I'assegnazione di contributi destinati a soggdi# trovansi in situazione di bisogno e di indizge sociale
nel rispetto delle procedure e delle disposiziancw al “Regolamento Comunale per la concessione d
finanziamenti e benefici economici ad enti pubbdicoggetti privati”;

r) 'emanazione di istruzioni circa le modalita sliolgimento dei procedimenti relativi al propriongeio
anche mediante l'adozione di determinazioni cheipligino specifici procedimenti con possibilita di
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comunicazione a terzi;

s) sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali, pomnziali ed assistenziali, salvo differenti disgami di
Legge;

t) predisposizione, sottoscrizione ed emissionerdeli per la riscossione ordinaria e coattiva dirate
comunali;

u) gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dagjolamenti o, in base a questi, delegati dal&iod

2) | Responsabili di servizio conformano il propdaperato al principio della programmazione, sidivale
(osservando le direttive e perseguendo gli obiettiosti dagli organi di governo), sia orizzontale
(organizzando il servizio mediante la predisposigidi piani di lavoro e di scadenzari).

Art. 13
Modalita e criteri per il conferimento dell'incaric o di Responsabile e di funzioni dirigenziali.

1) Il Sindaco — ai sensi dell'art.36 comma 5° texgge 8 giugno 1990, n.142 — sentito il Direttoren€rale
se nominato, ovvero il Segretario Comunale, homatm provvedimento motivato, i responsabili degli
Uffici e dei Servizi, come questi ultimi formalmentcostituiti, organizzati e regolamentati, se non
specificatamente ed unicamente presenti nella ot@zrganica dell’ente, tra i dipendenti in possedi
adeguati requisiti culturali e/o professionali,@ado conto della cultura e delle caratteristichgdsgrammi
da svolgere, delle attitudini e della capacita @ssionale del singolo dipendente, anche in relazin
risultati conseguiti in precedenza, applicando,risenuto conveniente per linteresse dellEnte en co
adeguata motivazione, fatto salvo il possesso dugisi requisiti professionali, il criterio delleotazione
degli incarichi e prescindendo dal requisito ell'thquadramento nella qualifica apicale.

2) L’attribuzione degli incarichi puo prescinderalld precedente assegnazione di funzioni di direzia
seguito di concorsi, in conformita dell’art.51, aoman 6°, periodo 2° della legge 8/6/1990 n. 142. amina
resta in vigore fino a diversa disposizione sintladaon le medesime procedure il Sindaco puo asse@d
altro dipendente indipendentemente dalla qualificzzionale le funzioni vicarie da esercitarsi irsaali
assenza del titolare.

3) Il Sindaco per il tramite del Direttore Generaksegna ai Responsabili dei servizi e/o degltiution
proprio atto monocratico — ai sensi dell’art.14 ddbs 3 febbraio 1993, n.29 e dell'art.11 del sl.Bb
febbraio 1995, n. 77 e successive modificazioningeyrazioni — gli obiettivi ed i programmi da reahre
ed il budget di competenza.

4) | responsabili dei servizi rispondono della dadi delle prestazioni e del raggiungimento debietiivi
programmati. Compete al Sindaco ed alla giunta eneawlirettive ai Responsabili dei servizi, al fine
dell’'esercizio della funzione di verifica e contookugli atti aventi rilevanza esterna ed a rilégasontenuto

di discrezionalita.

5) Il provvedimento sindacale non € oggetto di Hagz@®ne da parte del dipendente incaricato o natmin

6) | requisiti minimi per I'attribuzione dell'inc&co sono i seguenti:

a) esperienza lavorativa presso I'ente di almenario, qualora trattasi di primo impiego e di almérnuoesi
negli altri casi;

b) non avere subito condanne penali;

¢) non avere mai subito sanzioni disciplinari sigrealla censura.

7) Gli incarichi di direzione sono conferiti a temngdeterminato, per un periodo corrispondente aldatm
del Sindaco, con provvedimento motivato, secondiercrdi competenza professionale, in relazioné agl
obiettivi indicati nel programma amministrativo d&hdaco e sono revocati in caso di inosservanita de
direttive del Sindaco o della Giunta o dell Assesst riferimento, o in caso di mancato raggiungitoeal
termine di ciascun anno finanziario degli obietfiio assegnati nel piano esecutivo di gestioneigtiee
dall'articolo 11 del decreto legislativo 25 feblordi995, n.77 e successive modificazioni o nel Preswse
ed obiettivi, approvati in sede di programmazion@egoziati con i Responsabili, o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata e negli altrii agisciplinati dall'articolo 20 del decreto legitlo 3
febbraio 1993, n. 29, e dai contratti collettiviladivoro. L’attribuzione degli incarichi pud presdare dalla
precedente assegnazione di funzioni di direziosegaito di concorsi.

8) La sostituzione del Responsabile temporaneamasgente per un periodo di tempo non superiore a
quindici giorni € affidata al Responsabile Vicarimgsi come individuato nel suo decreto sindacale di
nomina.

Nel caso di vacanza o assenza per un periodo giatesuperiore a quindici giorni la sostituzione msdere
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attribuita al Segretario Generale con appositoy®dimento del Sindaco.

Art. 14
Competenze del Sindaco

1. Il sindaco e I'organo responsabile delllammmazbne del comune.

2. Il sindaco rappresenta l'ente, convoca e predediunta, nonché il consiglio quando non é tevil
presidente del consiglio, e sovrintende al funziosiato dei servizi e degli uffici e all'esecuziomgli atti.

3. Salvo quanto previsto dall'articolo 107 del Bs1267/2000 egli esercita le funzioni attribuiteleldggi,
dallo statuto e dai regolamenti e sovrintende siltadl'espletamento delle funzioni statali e reglon
attribuite o delegate al comune.

4. Il sindaco esercita altresi le altre funzioriiltitegli quale autorita locale nelle materie yisée da
specifiche disposizioni di legge.

5. In particolare, in caso di emergenze sanitari miene pubblica a carattere esclusivamenteldolza
ordinanze contingibili e urgenti sono adottate giatiaco, quale rappresentante della comunita lobkdgli
altri casi l'adozione dei provvedimenti d'urgeniza,compresa la costituzione di centri e organigi
referenza o assistenza, spetta allo Stato o afi®mein ragione della dimensione dellemergenza e
dell'eventuale interessamento di piu ambiti teridgloregionali.

6. In caso di emergenza che interessi il territdripiu comuni, ogni sindaco adotta le misure nsasge fino
a quando non intervengano i soggetti competeseasi del precedente comma.

7. Il sindaco, altresi, coordina e riorganizzaJestlase degli indirizzi espressi dal consiglio coale e
nell'ambito dei criteri eventualmente indicati daRegione, gli orari degli esercizi commercialii, plebblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, d'intesan d responsabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, gli orari di apertakgubblico degli uffici pubblici localizzati negtritorio, al
fine di armonizzare l'espletamento dei servizi leoasigenze complessive e generali degli utenti.

8. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal consagil sindaco provvede alla nomina, alla designagie alla
revoca dei rappresentanti del comune presso em@nde ed istituzioni.

9. Tutte le nomine e le designazioni debbono esffettuate entro quarantacinque giorni dall'inagdinto
ovvero entro i termini di scadenza del precedemtarico. In mancanza, il comitato regionale di oolia
adotta i provvedimenti sostitutivi ai sensi detleslo 136 del D.Lgs 267/2000.

10. Il sindaco nomina i responsabili degli ufficilei servizi, attribuisce e definisce gli incaridniigenziali e
guelli di collaborazione esterna secondo le maaald i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 11@IldD.Lgs
267/2000, nonché dallo statuto e dai regolamemtiuzali.

11. Il sindaco presta davanti al consiglio, neidwga di insediamento, il giuramento di osserveatmente
la Costituzione italiana.

Art. 15
Responsabilita dei singoli procedimenti

1) Il responsabile del servizio puo individuarevia generale e preventiva i responsabili del pronedto
ripartendo i procedimenti di competenza dell'urdfgerativa tra i singoli dipendenti addetti al $d5o/
ratione materiae o con altri criteri dal medesimaividuati.

2) In caso di mancata individuazione del respofsatnn le modalita di cui sopra o di volta in voita
relazione al singolo procedimento esso si idemtifion il responsabile del servizio.

Art. 16
Poteri di spesa dei responsabili di servizio : leedlerminazioni

1) | responsabili di servizio, sulla base del piaisorse ed obiettivi, in relazione agli obiettassegnati
dal’Amministrazione Comunale adottano determinagzi@nche inerenti alla prenotazione, all'impegno e
alla liquidazione della spesa.

2) | responsabili di servizio ai sensi e per dglettf dell’art.55, comma 5*, della legge 8/6/90142 adottano

i provvedimenti che comportano le prenotazionigliompegni di spesa e li trasmettono al resporisats!
Servizio finanziario . Tali provvedimenti sono estd con I'apposizione del visto di regolarita ¢ahile
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attestante la copertura finanziaria.

3) Le determinazioni non implicanti impegni di spe®no esecutive dal momento della sottoscrizione.

4) Tutte le determinazioni devono essere sottopabteisto del Segretario Comunale e dell’Assessore
competente per materia.

5) Tutte le determinazioni devono essere trasmatdeesponsabile dell'ufficio Segreteria che cura la
raccolta delle stesse mediante la classificazi@ti&apposito registro delle determinazioni, nel lgudevono
essere riportate in ordine cronologico, indicaralddta delle stesse, il numero e I'oggetto.

6) Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria curarldazione di un elenco mensile delle determinaziani
inviare al Responsabile dell'Ufficio Messi entro Horni dalla scadenza del mese affinché lo stesso
provveda alla pubblicazione all’albo pretorio del¥énco entro i successivi 7 giorni. La pubblicagion
dell’elenco delle Determinazioni deve avvenire p&rgg. consecutivi al termine dei quali il messosagna

al responsabile dell'Ufficio Segreteria I'elencobplicato riportante I'attestazione sottoscrittal'del’enuta
pubblicazione.

7) Contestualmente all'invio per la pubblicazioh®esponsabile del Servizio Segreteria consegtente
delle determinazioni adottate al Sindaco.

8) Ogni determinazione deve riportare:

- I'intestazione dell’ente;

- lo spazio per il visto del Segretario Comunatielf Assessore;

- il numero e la data;

- il servizio o I'ufficio che la redige;

- 'oggetto del provvedimento;

- il richiamo all'atto che conferisce il poteresdittoscrittore;

- la sottoscrizione;

- I'indicazione dei servizi-uffici a cui la detern@izione deve essere trasmessa in copia, in gsantizi-
uffici che debbono intervenire per garantire I'esgone dell’atto;

- lo spazio sul quale deve essere apposta la fianzarte del soggetto che riceve copia della détezione;

- lo spazio per I'eventuale visto di regolarita tadsile

Art. 17

Responsabilita di risultato

1) | responsabili di servizio sono responsabili delltato dell’attivita svolta dagli uffici ai gqliasono
preposti, della realizzazione dei programmi e deigptti loro affidati in relazione agli obiettivijei
rendimenti e dei risultati della gestione finan#artecnica e amministrativa, incluse le decisioni
organizzative e di gestione del personale, dellalitea e correttezza tecnica-amministrativa dedgli, aei
provvedimenti e dei pareri adottati, della funziddadegli uffici cui sono preposti e del corretimpiego
delle risorse strumentali, umaadinanziarie assegnate, del buon andamento detiser

2) E’ fatto obbligo ai responsabili di servizio dbmunicare per iscritto tempestivamente al Sindato,
Segretario Comunale e all’Assessore competenpateche scadute e non evase.

3) E’ fatto altresi obbligo agli stessi, di segnaleempestivamente le pratiche o azioni richiesseltecitate
da altri enti.

4) In caso di rilevante responsabilita in ordine@hseguimento dei risultati si applicano le disgosi dei
commi 9 e 10 dell'art.20 del D.Igs 29/93 e del QCHN/97 (che prevedono tra l'altro il licenziamentm
preavviso, da definire in base alle clausole dENC 94/97), tenuto conto che i responsabili di dqoes
Comune non sono dirigenti ed avviando percio secfirocedimento disciplinare per violazione deield
d’ufficio.

Art. 18
Il responsabile dell'intervento

1) Relativamente ad ogni lavoro pubblico dovra vidiiarsi, ai sensi dell'art.7, L.109/94, un reshie
unico dell'intervento.
2) Il responsabile dell'intervento si identificarcd responsabile del servizio competente per rmateicon

pag. 10



REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SRVIZI COMUNALI

altro dipendente da questi individuato.

3) Il responsabile dell'intervento deve essereviiddiato solo ed esclusivamente nell’ambito delltadione
organica dell’'ente.

4) Nell'ipotesi di intervento rientrante nell’ambiti un accordo di programma nella cui realizzagisiano
coinvolte una pluralitd di amministrazioni pubbkchla convenzione stabilisce l'ente cui spetta
I'individuazione del responsabile dell'intervento.

Art. 19
Ufficio per i procedimenti disciplinari

1) Il Sindaco istituisce I'ufficio competente pemrocedimenti disciplinari di cui al contratto ctivo
nazionale di comparto.

2) La responsabilita dei procedimenti discipliraaffidata al Segretario Comunale, coadiuvato dsopale
amministrativo. Allo stesso pertanto compete ditestare

3) L'addebito, d'ufficio o su segnalazione del r@sgabile del servizio, di istruire il procedimergodi
applicare la relativa sanzione.

4) Quando la sanzione da applicare ¢ il improverbale o la censura il Responsabile del servimeyede
direttamente.

5) Qualora il collegio arbitrale non sia costituiteediante convenzione con altre amministrazionGilanta
Comunale designa ogni 4 anni i 10 rappresentafitaoieninistrazione tra cittadini in possesso dejuisiti
per l'elezione a consigliere comunale e di idonemoscenze giuridiche e di doti di imparzialita e
indipendenza. | 10 rappresentanti dei dipendemto ®detti a scrutinio segreto ogni quattro annituté i
dipendenti in servizio presso I'ente.

6) Per estrazione vengono costituiti 5 collegi taaliicomposti da due rappresentanti dellammiazone e
da due rappresentanti dei dipendenti che di comuageordo indicano il presidente esterno
all'amministrazione di provata esperienza ed indi@nza . | singoli ricorsi vengono attribuiti ailegi per
estrazione.

7) La Giunta determina il gettone da attribuire lpesedute del collegio.

8) Qualora il ricorso presentato al collegio sidladatesso ritenuto inammissibile ovvero del tutto
strumentale, I'onere di funzionamento del Colleg@sso, & interamente a carico del ricorrente.

Art. 20
Ufficio contenzioso del lavoro

1) L’Ente istituisce, ai sensi dell'art. 7 del D4.§0/98, mediante il quale e stato aggiunto I'b2tbis al
D.lgs 29/93, I'ufficio per la gestione del contesem del lavoro, in modo da favorire I'efficace gyolento
di tutte le attivita stragiudiziali e giudizialiénenti le controversie.
2) La responsabilita dell'ufficio pud essere affajacon provvedimento del Sindaco a professiormistarno,
ovvero a dipendente dell'ente previo adeguatowetao formativo.

Sezione V
La Giunta Comunale : poteri e funzionamento

Art. 21
Competenze della Giunta Comunale

1) Oltre alle competenze espressamente previsie ldglge quali, ad esempio, I'adozione del regotame
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, 'apprazione e la modifica della pianta organica, @lanta
compete:

a) provvedimenti di mobilita esterna e distaccogeraneo;

b) riassunzione di personale gia dimessosi vol@rtante;

c) approvazione dei progetti definitivi ed esedutiv
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d) approvazione di perizie di variante e suppletive

e) approvazione delle tariffe consentite dalla é&egg

f) la decisione di affidare all'esterno gli incdriai progettazione (I'espletamento della gara eafhpetenza
del responsabile del servizio lavori pubblici), exw I'affidamento diretto a tecnici di fiducia nesi in cui

la legge lo consente;

g) I'erogazione di contributi straordinari;

h) I'autorizzazione a instaurare o resistere irlgio;

i) la scelta del sistema di appalto (effettuabite sede di approvazione del progetto esecutivo o del
capitolato);

j) la nomina della commissione di gara per gli dgpgh importo superiore alla soglia comunitariantché
per gli appalti di importo inferiore alla soglia manitaria la cui procedura di gara implica, per la
commissione di gara, I'effettuazione di valutazionin meramente aritmetiche di scelta del contraente
che implichino anche valutazioni tecniche discrealp( esempio appalto concorso);

k) 'approvazione dei verbali di gara;

[) 'approvazione dello stato finale dei lavori el @ertificato di collaudo o di regolare esecuzjone

m) la decisione di awvio della procedura di copertiei posti vacanti;

n) I'approvazione dei verbali di concorso;

0) I'approvazione delle convenzioni con enti, agsnoni o privati quando non rientrino nelle congrete
del Consiglio Comunale;

p) la nomina del soggetto munito del potere di diame ai sensi dell’art.69 bis del D.lgs n.29/1993

q) la sospensione o la revoca per motivate ragiocarattere eccezionale delle procedure contiattua

2) La partecipazione alla Giunta Comunale pud essstesa, su disposizione del Sindaco, anche ai
responsabili di servizio, anche al fine di procedata verifica dello stato di attuazione dei pexgmi.

Art. 22
Le deliberazioni

1) Le proposte di deliberazione sono predisposteresponsabile del procedimento sotto I'egida del
responsabile di servizio, anche secondo le dieettigli indirizzi dei membri dell'organo collegiale

2) Sulla proposta di deliberazione vengono acquigéreri di regolarita tecnica e di regolaritantabile.

3) | pareri di cui all'art.53 della legge 142/90/dao essere resi entro 5 giorni dalla data in coogichiesti,
salvo comprovate urgenze nel qual caso il parere dssere rilasciato in giornata.

4) 1l visto di regolarita contabile attestante Ilapertura finanziaria € reso dal Responsabile delizie
finanziario entro 5 giorni dalla ricezione dell@ttsalvo comprovate urgenze, nel quel caso il patleve
essere rilasciato in giornata.

5) Le proposte di deliberazione, corredate dai quittis pareri, debbono pervenire al Responsabile de
servizio di segreteria, affinché lo stesso poseaqutere alla redazione dell’'ordine del giorno:

- entro il giorno precedente la data della secsgdrattasi di atti di competenza della Giunta Coate;

- entro 10 giorni precedenti la data prevista pardnvocazione del Consiglio Comunale .

Sezione VI
Organizzazione

Art. 23
Verifica dei risultati di gestione

1) L’attivita di tutti i dipendenti del Comune ettaposta periodicamente alla verifica dei risultgtierativi
con le modalita fissate dal nucleo interno di vaidgne disciplinato dal Regolamento di contabilita.

Art. 24
Conflitti di competenza
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1) | conflitti di competenza, sia positivi che a#igi, sono risolti come segue:

a) tra piu soggetti appartenenti al medesimo siervital relativo responsabile;

b) tra piu responsabili di servizi e tra apicall) &egretario Comunale, se il conflitto non attiahservizio
di cui il Segretario sia eventualmente responsadaé Sindaco se il conflitto coinvolge il Segratanon in
guanto tale, bensi quale responsabile di un detetmiervizio.

2) Nel caso previsto dalla lettera b) e qualottaasii di conflitto di competenza che possa avéeyanza per
I'assetto organizzato e funzionale dell’ente, ig@tario Comunale ovvero il Sindaco provvede a ooaxe
la conferenza dei Responsabili dei servizi al einehiarire in modo definitivo il conflitto.

Art. 25
Conferenza dei Responsabili dei Servizi

1) La conferenza dei Responsabili di servizio esipduta dal Segretario Comunale, il quale puoadisp
che la partecipazione sia limitata ad alcuni stdtamei responsabili ovvero estesa ad altri dipefiden
comunali.

2) Ha funzioni consultive e propositive per tutido che concerne I'organizzazione funzionale del Goen
nonché la gestione delle risorse umane ed econemich

3) Su richiesta del Sindaco o di ogni Assessoregwadizare suggerimenti ed esprimere pareri sultialita

di funzionamento delle strutture comunali, I'amhéndi lavoro, I'aggiornamento professionale e
l'informatizzazione.

4) E’ convocata dal Segretario Comunale di projmigiativa o a richiesta di ciascun responsabile di
servizio, o del Sindaco. In quest'ultimo caso latg@pazione e estesa anche al Sindaco ed aglsg@se
interessati.

5) | verbali della conferenza dei Responsabiliedvizio sono trasmessi al Sindaco.

6) La conferenza si riunisce di norma, 2 volte ase anche in relazione a peculiadempimenti di
competenza della G.C. odel C.C..

Art. 26
Copertura di posti di posizione organizzativa conantratto di lavoro a tempo determinato.

1) La copertura di posti di posizione organizzatival'ambito della dotazione organica vigente, puo
avvenire anche mediante la stipulazione di comtdattavoro a tempo determinato, ai sensi dell’dn0,
commi 1 e 2, del D.Lgs 267/2000.
Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifida ricoprire, la selezione di suddetto persoawléene
attraverso la seguente procedura.
a) Con provvedimento del Responsabile dell’Areaecaollocato il Servizio Personale, previa delikerae
della Giunta Comunale inerente gli indirizzi pectgpertura del posto in organico, i requisiti resti nonché
I'autorizzazione all’avvio della selezione, viemalétta la procedura selettiva e adottato il retathwviso
pubbilico, il quale deve contenere:

¢ L’indicazione e la durata del contratto;

» La descrizione delle prestazioni connesse al misstocoprire;

* | requisiti richiesti per la partecipazione alldezéone;

» La previsione della presentazione da parte di girascandidato di un curriculum formativo —

professionale;

* Il corrispettivo spettante;

» Il termine di scadenza per la presentazione delteathde di partecipazione alla selezione;

» La previsione dell’eventuale colloquio per la vakibne di cui al successivo punto e).

* Il periodo di validita dell’elenco dei candidatioidei per I'eventuale sostituzione del soggetto

nominato.

b) Il Servizio Personale procede alla pubblicaziated'Avviso all’Albo Pretorio e su sito internet
istituzionale dell’Ente; in relazione alla tipolagdella selezione e possibile prevedere ulterimmné di
pubblicita.
c¢) successivamente allo scadere del termine pagdigger la presentazione delle domande di partzcipe,
il Servizio Personale procede alla preselezionenfte dei candidati, limitatamente all’'accertamedéd
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possesso, da parte dei medesimi, dei requisitiesthe comunica al Sindaco I'elenco degli ammessi,
unitamente alla documentazione prevenuta;

d) la valutazione dei curricula formativo — professli pervenuti viene effettuata dal Sindaco, @ su
delegato, con il supporto tecnico del Segretarioggae: la valutazione verte sugli aspetti curadutliei
candidati.

e) laddove previsto dall’Awviso di selezione, illoguio con i candidati ammessi alla selezionergite dal
Sindaco con l'ausilio del Segretario Generale ialitdu di Presidente del Nucleo di Valutazione.dllaguio
tende ad approfondire gli aspetti curriculari vede anche sui seguenti aspetti: ambiti organizza&tiv
gestionali propri delle materie professionalmerdétdte nel ruolo da ricoprire; visione ed intetpe@one del
ruolo di direzione; orientamento all'innovazioneganizzativa, allo snellimento delle procedure e all
relazioni con l'utenza; prefigurazione di aziont@mportamenti per I'assolvimento delle attribuzjdavori

di gruppo e processi motivazionali; valutazione giaisonale. Il candidato viene valutato con rifemo ai
seguenti criteri: preparazione, competenza, sditdjbimanagerialita nonché capacita gestionale,
organizzativa e professionale riferite alla posieiala coprire. La scelta finale del candidato, cosie le
valutazioni dei curricula e dei colloqui con i cadati, sono effettuate dal Sindacatuitu personae, in
relazione alla coerenza delle qualita professionali prescelto rispetto ai contenuti dell’incarida
conferire.

f) Il soggetto contraente viene individuato da @alktl Sindaco con proprio atto, sulla scorta dellatazioni
espresse.

Il Sindaco conferisce anche il relativo incaricopaisizione organizzativa, incardinando il titolatelle
funzioni di posizione organizzativa nel’ambito gesale ed organizzativo dell’'Ente.

g) Il provwedimento del Sindaco viene poi trasmdasBervizio Personale per gli adempimenti necessar
fini della costituzione del rapporto di lavoro dbreoggetto individuato.

2) La durata dell'incarico assegnato ai sensi delEsente disposizione viene determinata in rehezial
ruolo da ricoprire e alle esigenze organizzatiVéirge; esso é rinnovabile, ma, comunque non pretere

il mandato del Sindaco in carica.

3) Per quanto non previsto nel presente articolg@porti di lavoro disciplinati si applicano lésgosizioni

di cui all’art. 110, commi 3,4,5 del D.Lgs. 267/200

Art. 26/bis
Incompatibilita

1) Oltre ai casi di incompatibilita previsti da spiche disposizioni di legge, non possono esserderiti gli
incarichi di cui al precedente art. 26:

 ai conviventi, parenti o affini fino al quarto gmdivile del Sindaco, degli Assessori, e dei Cdiesig
Comunali;

» ai rappresentanti del Comune presso Enti, aziengétozioni dipendenti o comunque sottoposti al
controllo o alla vigilanza del Comune;

+ ai soci di societa, aventi per legge o per comtrsticietario la legale rappresentanza delle stabse
controllo di societa medesime mediante la detemzitimquote rilevanti di capitali, nonché i direttor
tecnici delle societa in parola, alle quali il Camewabbia affidato appalti di lavori, forniture a\ei o
incarichi di natura diversa, che siano in corso ediecuzione al momento dell'affidamento
dell’'incarico.

Art. 27

Ferie dei dipendenti

1) La concessione delle ferie spetta al resporesatiilservizio con riferimento ai propri dipenderdi,
Segretario Comunale con riferimento ai Responsdbaervizio ed al Sindaco con riferimento al Séayie

Comunale.

2) La fruizione delle ferie deve avvenire in osse@l principio di programmazione;

3) Ogni responsabile di servizio deve, con riguaatiroprio servizio, predisporre il piano dellegide
proprie e dei suoi collaboratori. Ogni Responsadilservizio predispone per il proprio serviziopiano

delle ferie estive, natalizie e pasquali; il piatedle ferie estive deve essere trasmesso entreseérdi marzo
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di ogni anno; lo stesso va consegnato al respdasdei servizio personale, al Sindaco ed al Segeeta
Comunale che qualora ravvisino articolazioni ddieie non idonee a garantire accettabili standard
gualitativi/quantitativi di erogazione di servigdmtranno, con giudizio unanime o0 a maggioranzajedere

al responsabile di servizio la formulazione di ragvoposta entro 10 giorni dalla stessa.

4) Qualora la nuova proposta predisposta dal resstle di servizio non risulti coerente con I'inalitone
espressa dal citato collegio, il periodo feriale@aeassegnato d'ufficio.

5) La mancata predisposizione del piano delle feslere a costituire inadempimento del responsabile
comporta il diritto per il citato collegio di presgiorre il piano ferie relativo al servizio inadeee, in piena
discrezionalita tenendo conto delle esigenze deltza.

6) Sono consentite variazioni al piano ferie purehgtesse riguardino brevi periodi.

Art. 28

Delegazione di parte pubblica

1) La delegazione di parte pubblica di cui al cattdr collettivo nazionale di comparto & formata dal
Segretario Comunale o se hominato dal DirettorecGee.

2) Un addetto del Servizio Personale verbalizzerteticamente i punti salienti delle discussiondegli
esiti.

3) E' ammessa la presenza del Sindaco o suo delaliatriunioni di contrattazione, come uditore.

Art. 29

Nucleo di valutazione o servizio di controllo inteno

1) La Giunta Comunale istituisce il nucleo di vaklzibne o il servizio di controllo interno di cui’att. 20,
comma 2, D.Igs 29/93 e artt. 39,40,41 D.lgs 77/$necessive modifiche ed integrazioni, determinaedo
anche il compenso.

2) Il nucleo di valutazione e formato dal Segret&omunale, che lo presiede , e da due espekcimahe
di valutazione e nel controllo di gestione, anchpaatenenti alla Pubblica Amministrazione o a dacie
specializzate in materia.

Sezione Vi
Disposizioni finali

Art. 30

Disciplina dei Concorsi e delle Assunzioni

La disciplina dei concorsi, le modalita di assungi@gli impieghi, i requisiti di accesso sono gifnati da
apposito Regolamento.

Art. 30/bis

Disciplina della mobilita esterna.

1) Il presente articolo detta le norme per I'apgtione delle previsioni contenute nell’articolo &€ D.Lgs
n. 165/2001, passaggio diretto di personale tra Aistnazioni diverse cosi come modificato dall’a®. del
D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009. Tale passaggio egliiso denominato come mobilita volontaria.

2) Il numero il profilo e l'inquadramento dei dipgamti che I'Ente assume tramite mobilita volontawmo
annualmente fissati dalla Giunta nell'ambito deltagrammazione del fabbisogno del personale.

3) Il Servizio Personale emanera un bando di mabdhe sara pubblicizzato sul sito internet comeiraal
altri idonei strumenti di pubblicizzazione.

4) Il Servizio Personale prendera comunque in espreeio contatto formale con gli interessati, terdnde
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di trasferimento prevenute nel biennio antecedalttedata di pubblicizzazione del bando di mohilita

La domanda contiene i dati personali, la pubblitanénistrazione presso cui presta servizio, la caiag la
posizione economica di inquadramento, il profil@fpssionale, I'anzianita di servizio, i titoli dtuslio
posseduti ed il curriculum formativo - professianeel candidato.

Le domande di mobilita pervenute sono esaminatepatée del servizio personale, che provvede ad
ammetterle, anche richiedendo al candidato evantuegrazioni e/o correzioni necessarie.

Il servizio personale effettua, qualora lo ritermggportuno, controlli, anche a campione, sul cortteielle
domande.

5) L'amministrazione sottoporra i candidati allabilita dall'esterno ad un colloquio a seconda deffifp
professionale di destinazione.

Il colloquio sara svolto da una Commissione congakt tre componenti: Direttore Generale o Seguetari
Generale gqualora non sia stato nominato il Dirett@enerale, Responsabile del Servizio Personale,
Responsabile dell’Area di assegnazione del dipageden

6) La selezione avverra sulla base dei seguerttricidi massima da valutarsi globalmente secondo il
seguente ordine decrescente di priorita:
- esiti del colloquio;
- servizio prestato nell’Area corrispondente al pakdaoprire;
- curriculum formativo - professionale del candidato;
- eventuali provvedimenti disciplinari inflitti al ggetto nel biennio precedente la data di
pubblicizzazione del bando di mobilita;
- motivazioni della richiesta di trasferimento (awmEmento alla residenza, ricongiunzione con il
nucleo familiare, motivi di salute, motivi di stadialtre motivazioni personali).

7) Al termine delle procedure selettive di cui aimmi precedenti, il trasferimento & disposto prepaoere
favorevole del Responsabile dell’Area di assegmazitel dipendente che deve essere espresso nélbamb
della Commissione.

Art. 31
Abrogazioni e norme di rinvio

1) Sono abrogate tutte le disposizione regolamergantrastanti con le norme di cui al presente
regolamento.

2) Sono altresi disapplicate tutte le disposizidello statuto contrastanti con le norme di cui mdspnte
regolamento.

3) Per quanto non richiamato dal presente provvedimsi fa rinvio alle norme di legge vigenti in tevéa

ed in particolare alla legge 15/5/1997 n.127, dig$.3/2/1993 n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni, al D.Igs 31/3/1998 n.80, alla leg§¢611998 n.191 e al D.Lgs. n. 267/2000.

Art. 32

Entrata in vigore

1) Il presente provvedimento entra in vigore il rgm successivo alla data di scadenza della 27
pubblicazione.

2) E’ atto non soggetto al controllo ai sensi @etl’l7, comma 33, della legge 15/5/1997 n.127.

3) E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarldi farlo osservare quale normazione di diritiblgico.
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